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第1日目：平成27年11月28日（土）

時　刻 時間 事　項 内　容 方 法 担当 備　考

08:00-08:30 受　付 事務局

08:30-08:40 10 開会式 PLS 藤井病院長

08:40-08:50 10 スタッフ紹介 事務局

08:50-09:20 30 他己紹介 PLS 平田TF
アイスブレーキング(30秒×32人=16分) 志
村、小林

09:20-09:30 10 プレアンケート PLS 平田TF

09:30-09:40 10 写真撮影 事務局                     

09:40-09:45 5 コーヒーブレイク

09:45-09:55 10 ワークショップとは 説明 PLS 齋藤CTF

09:55-10:05 10 説明 PLS 大森TF

10:05-11:05 60 グル－プ作業 SGD

11:05-11:35 30 発表・討論 PLS 大森TF 発表３分×討論３分×４G、志村、小林

11:35-12:20 45 昼食

12:20-12:50 30
カリキュラムとは、研修目標の作
成(到達目標と終了基準)

説明 PLS 齋藤CTF

12:50-14:10 80 演習・グループ作業 SGD

14:10-14:40 30 発表・討論 PLS 齋藤CTF 発表３分×討論３分×４G、志村、小林

14:40-14:50 10 コーヒーブレイク

14:50-15:10 20 説明 PLS 高橋TF

15:10-16:15 65 グループ作業 SGD

16:15-16:55 40 発表・討論 SGW 高橋TF 発表３分×討論３分×４G、志村、小林

16:55-17:25 30
「山梨の医療の現状と研修医教
育」

報告・質疑 PLS 板倉TF

17:25-17:30 5 コ－ヒ－ブレイク

17:30-17:45 15 説明 PLS 平田TF

17:45-18:10 25 グル－プ作業 SGW

18:10-18:50 40 発表・討論 PLS 平田TF 発表３分×討論３分×４G、志村、小林

18:50-19:00 10 １日の評価・事務連絡 PLS 板倉ＴＦ

19:00-19:10 10 事務局 夕食会場へ移動

19:10-20:10 60 夕食・情報交換会 事務局
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第2日目：平成27年11月29日（日）

時　刻 時 間 事　項 内　容 方 法 備　考

08:00-08:30 受　付 事務局

08:30-09:10 40
「臨床研修と新専門医制度」(そ
の理念と概要)

講演・質疑 PLS 伊藤俊之

09:10-09:15 5 第１日のふり返り PLS 板倉ＴＦ

09:15-09:45 30 説明 PLS 齋藤CTF

09:45-10:55 70 グループ作業 SGD

10:55-11:35 40 発表・討論 PLS 齋藤CTF 発表４分×討論４分×４G、志村、小林

11:35-11:45 10 「研修指導医の在り方・役割」 DVD供覧 PLS 大森TF

11:45-12:45 60 昼食

12:45-13:35 50 グループ作業 SGD

13:35-14:05 30 ロールプレー PLS 大森TF

14:05-14:35 30 リーダーシップ PLS 平田TF

14:35-14:45 10 コーヒーブレイク

14:45-15:25 40 「研修医のメンタルケア」 報告・質疑 PLS 板倉TF

15:25-15:30 5 PLS 高橋TF

15:30-16:15 45 グループ作業 SGD

16:15-16:45 30 発表・討論 PLS 高橋TF 発表３分×討論３分×４G、志村、小林

16:45-17:15 30 30秒コメント PLS 齋藤CTF

17:15-17:25 10 ポストアンケート PLS 齋藤CTF

17:25-17:45 20 研修修了証授与・閉会 PLS
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第10回山梨県医師臨床研修指導医ワークショップ　日程表

Small group Discussion    グル－プ討論

Plenary Session　全体セッション(発表)

Task Force   講習会世話人

第1日目(11月28日)

「初期臨床研修で求められる基
本的臨床能力とは？」
KJ法による問題点整理

Small group Work    グル－プ作業

Chief Task Force   チ－フ講習会世話人

テ－マ:
「地域医療」・「チ－ム医療」・
「院内感染対策」

研修方略の作成

第2日目(11月29日)

「対応に困った研修医への対
応」

研修評価の作成

齋藤CTF：講評　/　板倉TF：挨拶、修了書授与　

問題解決へのアプローチ

「研修指導医の在り方・役割」


